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Repiiblica de Colombia - Departamento de Casanare
Municipio de Yopal

FUNDETEC

%'u !/ te eu,;m/
CASANARE SAS
NIT: 901-079-931-0
Acta de certificacion o031

EL DIRECTOR Y SECRETARIA GENERAL DE LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, FUNDETEC CASANARE SAS

CERTIFICAN QUE:

DIAZ GUEVARA FARID WILLIAM

C.C N’ 79.566.035 De BOGOTA D.C

Cumpli6 satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos por el programa: técnico laboral por
competencias en AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, con RESOLUCION N° 1442 DEL 12 DE
DICIEMBRE DEL 2019, con una intensidad de 1600 horas por lo cual se expide el certificado de
aptitud ocupacional en:

AUXILIAR EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS

Para constancia de lo anterior se firma en Yopal Casanare a los 01 dia del mes del abril del 2025.
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Casanare

LA SECRETARTA DE EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE YOPAL
' ; Y EN SUNOMBRE

FUNDETEC

ﬁﬁ | CASANARE S.A.S.

NIT. 901.079.931-0

Con licencia de funcionamiento No.0942 del 28 Agosto de 2017
como Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
emanada de la Secretaria de Educacién del Municipio de Yopal,
registro del programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, aprobado mediante
Resolucién No. 1442 del 12 de Diciembre de 2019.

Certifica que:

DIAZ GUEVARA FARID WILLIAM
C.C. 79.566.035 de Bogota D.C

Aprobé el programa Técnico Laboral por competencias en:

AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

con una intensidad horaria de 1600 Horas.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 del 26 de
mayo del 2015 y los articulo 42 y 90 de la ley 115 de 1994, con Cédigo SIET
Institucién No. 8687, codigo SIET Programa No. 046044

Libro No. 003 ActaNo. 03l

Folio No. 031 Diploma No. 002

Dado en Y 3 1 dias del mes de Abril del 2025




